3. kafli: Um vaktavinnu
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Vaktavinna
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Heimilt er ad lata vinna a voktum alla daga vikunnar. Sé eingéngu unnid
a voktum fimm daga vikunnar innan timamarka kl. 17:00 - 08:00 skal
vinnuvikan adeins vera 36 klst. ba er heimilt ad lata vinna a halfum
voktum, 20 kist. vinnuviku (19 kist. par sem vinnuvikan er 358 klist).

Vakt skal eigi vera lengn en 12 klst. og eigi skemmr en 3 klst. Hver vakt
skal unnin i samfelldn heild og ber atvinnurekandi greidsluskyldu fynir
allan vaktatimann, nema starfsmadur oski eftir ad taka seér fri.

Sé starfsmadur radinn til vaktavinnu, skal pad koma fram i radningar-
samningl hans eda med sknflegu samkomulagi. Radningarsamningur
genr rad fynir starfshlutfalli i samrasmi vid vaktatdflu sbr. gr. 3.1.5.1. efa
3.1.5.2 naestu 4 eda 2 vikur fra radningu. Gert skal rad fynir ad pvi starfs-
hlutfalli megi breyta med samkomulagi starfsmanna og fyrirtaskis med
viku fyrirvara til minnst tveggja eda fjégurra vikna i senn.

Greitt er vaktaalag fram ad 100% starfi

Med voktum er i samningi pessum att vid fyrirffram akvedna vinnutilhégun
starfsfolks. Timalengd vaktar skal tilgreina i vaktaskra, m.a. med tilliti til
upphafs og endis vaktar. Vinnu umfram tilgreindan vinnutima samkvasmt
vaktaskra skal greida med vaktaalagi fyrir vinnu utan dagvinnutimabils
skv. gr. 3.2.1, alag a friddgum skv. gr. 3.2.2_til 3.2 3. i kjJarasamningi eftir
bvi sem vid a fram ad 40 stundum a viku ad jafnadi og yfirvinnukaup skv.
gr. 3.2.4._ eftir full vinnuskil.

Vaktaskra

Vaktir skulu skipulagdar fynr 4 vikur | senn og vaktaskra kynnt ad minnsta
kosti viku adur en huan a ad taka gildi.

Par sem starfsemi byggist ad verulegu leyti a starfsmonnum i hlutastor-
um er heimilt ad akveda vaktir fyrir skemmri tima, en po ekki til skemmri
tima en tveggja vikna enda komi pad fram | radningarsamningi ad starfs-
madur se& sampykkur pvi fyrirkomulagi.

Vaktaskra skal hanga uppi par sem starfsfolk a greidan adgang ad henni.

Bodun aukavakta
Aukavaktir skal boda med eins godum fyrirvara og vid verdur komid.



3.2.

Alag a dagvinnukaup
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| vaktavinnu greidist alag & pann hluta 40 stunda vinnu ad medaltali 4
viku, sem fellur utan dagvinnutimabils:

33% alag a timabilinu kl. 17:00 til kKl. 24:00 manudaga fil féstudaga.

45% alag a timabilinu kl. 00:00 til kKl. 08:00 alla daga svo og laugardaga
0g sunnudaga.

Alag & helgidégum

Vinna a skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstign-
ingardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust og annan joladag
greidist med 45% alagi 4 dagvinnukaup.

Alag a stérhatidardogum

Vinna a nyarsdag, féstudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17.
jani, adfangadag eftir kl. 12:00, j6ladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00
greidist med 90% alagi a dagvinnukaup.

Yfirvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir s& daglegur vinnutimi & timabil-
inu ki. 17:00 til 08:00) ad medaltali i vaktavinnu a viku skal greida yfir-
vinnukaup.

Hafi verid gert samkomulag um breytt fyrirkomulag alagsgreifsina skv.
gr. 5.12. i Kjarasamningi gildir pad | stad vaktaalaga skv. gr. 3.2.1. og
gildir pad jafnt um pa starfsmenn sem vid staérf eru pegar samningur er
sampykktur skv. akveedum pessa kafla sem og pa sem sidar radast til
starfa.

3.3.

Neysluhlé i vaktavinnu
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Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima og
skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnanda.

3.4.

Vetrarfri vegna vinnu a helgidégum
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Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga midad
vid arsstarf, fyrir helgi- og tyllidaga skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2_, sem falla a
manudaga til fostudaga.

Sé vinnustadnum lokad a ofangreindum dégum eda fri veitt dregst sam-
svarandi dagafjoldi fra aukafridégunum, nema hja starfsmanni sem a
inni aunnid vaktafri. Atvinnurekandi skal tilkynna veitingu vetrarfris med
a.m_ k. manadar fyrirvara.



3.4.3. Vetrarfridagar skulu veittir a timabilinu fra 1. oktober til 1. mai. Innvinnsla
vetrarfridaga midast vid oktdber til oktober.

344 Heimilt er med samkomulagi veitingamanns og starfsmanns ad greidsla
komi i stad umrazddra fridaga, 8 kist. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad
vid fullt starf. Afleysingafolk fai aunna vetrarfridaga gerda upp vid starfs-
lok.

Skyringarkassi vegna vetrarfria
Meginreglan er ad starfsmenn taki launad vetrarfri.

Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns ad vidhafa
afra uppgjorsreglu vegna sérstakra fridaga/storhatidardaga hja vakta-
vinnufalki.

| stad vetrarfria er heimilt ad greida vaktavinnufélki & Klst.

dagvinnu (m.v. fullt starf) fyrir hvern sérstakan fridag/storhatibardag
sem lendir a virkum degi. Hlutastarfsfolk faer greitt i samrazmi vid starfs-
hlutfall.

Greidslureglan a bazdi vid pegar starfsmadur vinnur fridag/storhatidar-
dag (a virkum deqgi) og pegar starfsmadur er | aunnu vaktafrii (& virkum
deqi) og hefur par med skilad fullr vinnuskyldu m.v. starfshlutfall.

Rétturinn til greidslu fer pvi ekki eftir pvi hvort ad starfsmadur vinnur
a serstaka frideginum/stérhatidardeginum heldur pvi hvort hann hefur
skilad fulln vinnuskyldu i peirri viku sem um raedir m.v. starfshlutfall.

Sja fylgiskjal a bls. 85 um vetrarfri vaktavinnufoélks.

Bokun um helgarfri vaktavinnufolks

Voktum skal hagad pannig ad fastradnir starfsmenn sem eru med skipulagdar vaktir a
virkum dogum og um helgar eigi helgarfri a.m.k. pridju hverja helgi ad medaltali pbegar litid
er til naestlidinna priggja manada.




