Informacja dotyczgca rozméw o rozwazanym potaczeniu trzech zwigzkéw
zawodowych: Aldan Stéttarfélag, Stéttarfélagid Samstada oraz
Verslunarmannafélag Skagafjardar

Przewodniczgcy zwigzkéw zawodowych Aldan Stéttarfélag, Stéttarfélagid Samstada oraz
Verslunarmannafélag Skagafjarar prowadzili rozmowy analizujgce mozliwosci
potagczenia powyzszych zwigzkéw zawodowych w jeden. Rozmowy te odbywaty sie za
petnag wiedzg i zgodg zarzgdéw wszystkich zainteresowanych zwigzkéw.

Punktem wyjscia rozméw byto zatozenie, ze w przypadku potgczenia nowy zwigzek
zawodowy stanie sig silniejszym narzgdziem walki o prawa cztonkéw, bedzie stabilniejszy
finansowo oraz bedzie dysponowat wigkszym potencjatem do $wiadczenia szerszych i
lepszych ustug niz kazdy z nich, dziatajgcy osobno.

Zaktada sie, na przyktad, ze liczba placéwek nie zostanie zmniejszona, a wszyscy obecni
pracownicy zachowajg zatrudnienie, cho¢ naturalnie moze zaj$¢ potrzeba reorganizacji
zadan i podziatu obowigzkow.

Przyjgto rowniez, ze wigkszo$¢ cztonkéw odczuje korzysci wynikajgce z potgczenia, a nie
utratg dotychczasowych uprawnien. Zaktada sie wigc, ze w przypadku potaczenia
organizacji cztonkowie odczujg wiekszg réznorodno$é w zakresie mozliwosci
wypoczynkowych, dofinansowan oraz - co najwazniejsze - jeszcze lepszej obstugi i
wsparcia.

KOLEJNY KROK

Pomimo ze zwigzki uzyskaty juz zgode na analize zalet i wad potgczenia, my,
przewodniczgcy wyzej wymienionych zwigzkéw zawodowych: Aldan Stéttarfélag,
Stéttarfélagido Samstada oraz Verslunarmannafélag Skagafjardar, uwazamy za wtasciwe
zbadanie woli cztonkéw co do dalszego prowadzenia prac nad tym projektem. Kolejnym
krokiem bytoby opracowanie projektéw statutu i regulaminéw nowego, potaczonego
zwigzku. Wyniki tych prac zostatyby nastgpnie przedstawione cztonkom, zgodnie z
regulaminem kazdego zwigzku, do zatwierdzenia lub odrzucenia.

Postanowiono przeprowadzi¢ gtosowanie internetowe w kazdym zwigzku osobno, aby
sprawdzi¢ wole cztonkéw. Jezeli wigkszo§é w co najmniej dwéch zwigzkach poprze
kontynuacje rozmow, te dwa zwigzki bedg kontynuowaé negocjacje, a wszystkie trzy —
jesliwigkszo$é poprze projekt we wszystkich organizacjach. Jezeli wiekszo$é cztonkéw w
dwoch zwigzkach bedzie przeciwna, dalsze rozmowy nie bedg prowadzone.

Gtosowanie odbedzie sig na stronach internetowych poszczegélnych zwigzkéw w dniach
od 21 do 28 maja. Aby wzigé udziat, cztonek zwigzku musi zalogowaé sie przy uzyciu
elektronicznej identyfikacji.

Powyzsze informacje dostgpne sg réwniez w jezyku angielskim na stronach
internetowych zwigzkéw zawodowych.



Strony internetowe zwigzkoéw:

Aldan Stéttarfélag — www.aldan.is

Stéttarfélagid Samstada — www.samstada.is
Verslunarmannafélag Skagafjarbar — www.ymf.is

FUNDUSZ SWIADCZEN CHOROBOWYCH

Jednym z najwazniejszych zagadnienn podczas analizy zalet i wad potaczenia zwigzkéw
zawodowych byta szczegétowa ocena sytuacji finansowej oraz regulaminéw
poszczegblnych organizacji. W celu oceny mozliwo$ci funduszy zatrudniono aktuariusza
ubezpieczeniowego.

Ogolny wniosek z przeprowadzonej analizy byt taki, ze potgczony fundusz bedzie w stanie
prawidtowo wywigzywaé sie ze swoich zobowigzan, miedzy innymi dzieki temu, ze
wigksza liczba os6b optacajgcych sktadki pozwoli na lepsze roztozenie ryzyka oraz
zmniejszy zagrozenie wystgpienia trudnosci finansowych. Wyniki analizy wykazaty
réwniez, Ze sytuacja ta pozostanie stabilna nawet w przypadku podniesienia wysokos$ci
Swiadczern do poziomu najkorzystniejszych $wiadczen oferowanych obecnie przez
ktorykolwiek z trzech funduszy.

EDUKACIJA | SZKOLENIA

Kazdy cztonek potgczonego zwigzku zawodowego miatby dostep do funduszu
edukacyjnego poprzez odpowiedni uktad zbiorowy pracy, podobnie jak ma to miejsce
obecnie. Fundusze te to: Starfsmennt, Landsmennt, Sveitamennt, Rikismennt, Sjomennt
oraz |dan.

Oprécz dostepu cztonkéw do funduszy edukacyjnych poprzez odpowiednie uktady
zbiorowe pracy istnieje roéwniez wola rozszerzenia bezposredniej dziatalnoSci
edukacyjnej nowego zwigzku zawodowego. Szczegdlny nacisk miatby zostaé potozony na
organizacje kurséw i szkoler dostosowanych do potrzeb konkretnych grup cztonkéw na
obszarze dziatania zwigzku.

NOWY ZWIAZEK OPARTY NA DOTYCHCZASOWYCH FUNDAMENTACH

Wszystkie trzy zwigzki zawodowe opierajg si¢ na wieloletniej tradycji, a zaréwno Aldan,
jak i Samstada majg juz doswiadczenie w udanych procesach tgczenia organizaciji.
Wigksze zwigzki zawodowe stanowig silniejszg organizacje i posiadajg mocniejszy gtos.
Dotyczy to wielu duzych i silnych zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie catego
kraju, ktére powstaty wtasnie w wyniku potgczen.

Jezeli potgczenie zostanie zatwierdzone, powstanie nowy zwigzek zawodowy podzielony
na sekcje, obejmujgcy regiony Hunavatnssyslur, Skagafjérour oraz Beejarhrepp. W
ramach zwigzku funkcjonowaé beda: sekcja ogdlna, sekcja pracownikéw handlu, sekcja



marynarzy, sekcja pracownikéw przemystu oraz sekcja pracownikéw administracii
panstwowej i samorzgdowej.

Liczba cztonkéw zwigzku wynosié bedzie okoto 5 000 o0séb. Biura zwigzku bedg
znajdowaé sig¢ w Bloéndués, Saudarkrokur oraz Hvammstangi. Nie ma planéw
ograniczenia liczby biur ani redukcji zatrudnienia. Wrecz przeciwnie — prowadzone byty
rozmowy dotyczace tego, ze wigkszy zwigzek zawodowy bedzie posiadat wigksze
mozliwosci dalszego wzmacniania zespotu pracownikow.

MOZLIWOSCI URLOPOWE

W przypadku potgczenia cztonkowie bedg mieli dostep do czterech mieszkah w
Reykjaviku, dwéch domkéw wakacyjnych w Ilugastadir w dolinie Fnjéskadalur, domkoéw
wypoczynkowych w Varmahlis, Borg w Grimsnes, Olfusborgir oraz czesciowego dostepu
do mieszkania w Hiszpanii. Dodatkowo dostgpne bedg karty campingowe i karty
wedkarskie, a takze dofinansowane noclegi na terenie Islandii.
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