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ISISTE'NU”- Kjarasamningur
KAFLI 1 Launaflokkar, haekkanir & fleira launatengt.

1.01  Launaflokkar og starfsheiti.

Starfsmenn sem eru fastradnir og gegna fullu starfi samkveemt samningi pessum, skulu fa greidd full
manadarlaun, auk fastrar yfirvinnugreidslu samkvaemt samningum. Fyrir ad gegna starfi a hluta greidast
laun hlutfallslega med sama haetti.

Fostum manadarlaunum til vidboétar greidist:

Laun fyrir yfirvinnu.

Alag vegna vaktavinnu.

Greibsla fyrir bakvaktir.

Greibsla fyrir gaesluvaktir.

Launaflokkar, rédun i launaflokka og byrjunarlaun skulu vera sem hér segir, fra 1.4.2024:

12.flokkur Lager, pokkun, helgargeesla byrjunarlaun  kr. 430.664
13.flokkur Lager, lina, endurvinnsla, hraefni byrjunarlaun  kr. 454.635
14 flokkur Méotuneyti, raesting, rannséknarstofa og stjornherbergl byrjunarlaun  kr. 473.232
15.flokkur  Vidmidunartaxti byrjunarlaun  kr. 515.839
16.flokkur Vidhaldsdeild, laerdir byrjunarlaun  kr. 562.878
17 flokkur Véla- & rafmagnsverksteeda byrjunarlaun  kr. 580.033

1.02 Grunnkaupshakkanir.

Haekkanir a kjarasamninginum a samningstimanum, eru sem hér segir:

1. Pann 1. april 2024, heekka kauptaxtar byrjunarlauna ofangreindra launaflokka um kr. 23.750,
eda um 3,25% - hvort heldur skilar heerri upphaed. Haekkunin kom ofan & gildandi kauptaxta fra
1/1 2023.

2. Pbann 1. janGar 2025, heekka kauptaxtar byrjunarlauna ofangreindra launaflokka um kr. 23.750,
eda um 3,5% - hvort heldur skilar heerri upphaed.

3. Pann 1. jandar 2026, heekka kauptaxtar byrjunarlauna ofangreindra launaflokka um kr. 23.750,
eda um 3,5% - hvort heldur skilar haerri upphaed.

4. Pann 1. jantar 2027, haekka kauptaxtar byrjunarlauna ofangreindra launaflokka um kr. 23.750,
eda um 3,5% - hvort heldur skilar haerri upphaed.

Adrir kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:
Um 3,25% 1. april 2024 og um 3,50% 1. jandar arin 2025, 2026 og 2027.

Til vidbotar getur komid til greidslu kauptaxtaauka og framleidniauka & samningstimanum, i samraemi
vid “Stédugleikasamning” SA og stéttarfélaga, sem undirritadur var i mars 2024.

1.03  Starfsaldursalog — starfsaldur vid raéningu.

I. Laun starfsmanna skulu haekka eftir starfsaldri og skal sama hlutfallshaekkun launaflokkaprepa vera
notud a hvert launa-/aldursprep, eins og var i launatoflu fyrri kjarasamnings, sem gilti fra 01. januar
2023. Aldursprep haekka um pa % fra byrjunarlaunum hvers launaflokks sem um getur i grein 1.01 hér
ad ofan, a umsomdum dagsetningum a samningstimanum.

Il. Starfsaldur samkveemt pessari grein midast vid starfstima i verksmidjunni. Hafi starfsmadur a.m k. fijogurra
ara starfsreynslu vid sambeerileg storf annars stadar skal pad metid sem eitt ar i starfsaldri eda
hlutfallslega sé starfsreynsla skemmri. Starfsaldur vegna orlofs og veikindaréttar midast p6 vié aunninn
starfsaldur i verksmidjunni.

lll. Samningsadilar eru sammala um ad vid radningu idnmenntadra einstaklinga til starfa hja verksmidjunni
skuli taka tillit til starfsaldurs vegna sannanlegrar reynslu af sambeerilegu starfi a8ur en starfsmadur reedst
til starfa hja verksmidjunni. Hamark metins starfsaldurs vegna starfa annarsstadar skal p6 vera prju ar.

IV. Samanlagéur starfsaldur gildir pannig, ad ef starfsmadur hefur stérf ad nyju innan:

12 manada, heldur hann 6llum aunnum réttindum.
3ja ara, eftir 3 manada storf.

5 ara, eftir 6 manada storf.

Ef um lengri tima er ad raeda eftir 12 manada storf.

Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna veikinda, slysa, orlofs svo og ef verksmidjan stédvast vegna Jf
hraefnisskorts eda uppsagna vegna samdrattar. is ,H
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1.04 Verdbeetur a laun.
Ekki er um ad reeda neinar verdbaetur & laun, & samningstimanum, ad 6dru leyti en pad sem gaeti komid
til vidbotar til greidslu kauptaxtaauka og framleidniauka, skv. "Stédugleikasamningi” SA og vidkomandi
stéttarfélaga, svo sem um getur i grein 1.02.

1.05 Yfirvinna - yfirvinnualag - stérhatidadagar — umreikningur yfirvinnu i orlof.

I. Yfirvinna allra starfsmanna Steinullar hf. greidist sem 1,1% af manadarlegum dagvinnulaunum.

Il. Neetur- og helgidagavinna telst, auk laugardaga, sunnudaga og annarra helgidaga pjodkirkjunnar,
sumardaginn fyrsta, 1.mai, 17.juni, fyrsta manudag i agust, adfangadag jola og gamlarsdag eftir hadegi,
beri pa upp a virka daga.

lll. Starfsmenn eiga kost & pvi, 6ski peir eftir, ad fa unna yfirvinnu umreiknada i orlof, i stad pess ad fa
yfirvinnuna greidda. bar skal hver unnin timi i yfirvinnu verda ad 1,8 tima i orlofi. Vinnuveitanda er pé
heimilt ad takmarka pennan umreikning vié 120 tima orlof & ari. Akvaedi um 25% alag vegna téku orlofs
utan orlofstima gildir p6 ekki um orlofstima pessa.

1.06  Stoérhatidir, yfirvinna.
Vinna & stérhatidum greidist sem 1,375% af manadarlegum dagvinnulaunum. Stérhatidarvinna telst vinna a

nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, jéladag svo og adéfangadag j6la og gamlarsdag eftir
klukkan 12:00.

1.07 Vaktaalog.

Reglubundin vaktavinna greidist med fostu alagi sem reiknist sem fast hlutfall midad vié venjulegt vinnutimabil
og greidst 8 manadarlaun samanber 1.01. og 1.03. Samkveaemt skilgreiningu a vaktatima i grein 2.01.a verdur
vaktaalagid 28,46%; i grein 2.01.b verdur vaktaalagid 31,13%, i grein 2.01.c verdur vaktaalagid 37,11%
Utreikningur & vaktaalagi er samkvaemt fylgiskjolum nr. 1, 2 og 3.

1.08 Helgargasla.

Starfsmadur i helgargeeslu skal ekki vinna ad beinum framleidslustérfum, nema um pad sé sérstaklega
samid, en honum ber ad sinna eftirlits- og umsyslustérfum pegar ekki er framleidsla i gangi, svo sem med
hdsneaedi, vélum og teekjum og 6drum tilfallandi smaverkefnum.

1.09 Bakvaktir.

Verdi vidhafdar bakvaktir er pad heimilt med sampykki vibkomandi starfsmanns. Starfsmanni er pé skylt ad
vera tilteekur i sima og reidubuinn ad gegna kalli & vinnustad svo fljétt sem verda ma, p6 ad jafnadi ekki med
lengri vidbragdstima en 30 mindtur.

Fyrirkomulag og greidsla fyrir bakvaktir skal vera i samraemi vid samkomulag um framkveemd bakvakta
vélvirkja og rafvirkja hja Steinull hf., grein 1.10.

1.10  Bakvaktir vélvirkja og rafvirkja.
1. Bakvaktir eru utan reglulegs vinnutima eins og hér segir og hefjast peer 2 kist. fyrir upphaf framleidslutima:

a. Bakvaktir pegar framleitt er a tveim voktum:
Tveimur timum fyrir upphaf framleidslutima fra manudagsmorgni kl. 05:00 til fimmtudags, kl. 08:00.
b. Bakvaktir pegar framleitt er a prem voktum:
Tveimur timum fyrir upphaf framleidslutima fra sunnudagskvoldi kl. 21:00 til féstudagskvélds k.
18:00.
o3 Bakvaktir pegar framleitt er a fjorum voktum:

Tveimur timum fyrir upphaf framleidslutima skv. vaktaskipulagi, fra upphafi framleiéslulotu (kl. 13:00
annan hvern sunnudag) par til 5 timum adur en framieidslulotu lykur, um adra helgi.
G Bakvaktir utan reglulegs framleidslutima:
Komi til pess ad framleida purfi utan reglulegs framleidslutima ofangreindra vaktakerfa skal ad
jafnadi tilkkynna pad med 48 klukkustunda fyrirvara.
2. A bakvakt skulu vera:

auk greidslu fyrir utkall, sem nemur 4 kist. hid minnsta, sé kallad ut utan venjulegs vinnutima. pPaer helgar

sem framleitt er, skv. 4ra vakta kerfi pa skal bakvaktaralag vera 45%, fra kl. 23:00 & féstudegi, til kl. 23:00

a sunnudegi, sama a vid pegar framleitt er a lI6gskipudum friddgum (raudir dagar). M
\H

Einn vélvirki og Einn rafvirki. /
3. Greibsla fyrir bakvakt skal vera 33% af dagvinnukaupi viskomandi starfsmanns fyrir hverja kist. & bakvakt, %ig

4. Vaktstjori, flokkstjori eda stjérnherbergismadur kalla Ut bakvaktarmann med simtali.
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5. Verkefni bakvaktarmanna er ad framkveema storf, sem rekstursins vegna, geta ekki bedid naesta reglulega
vinnudags.

6. Hafi atkalli, sem hofst fyrir kl. 04:30 ekki lokid kl. 07:30 taka adrir menn vid storfum bakvaktarmanna, en
peir fa hvild. Kl. 18:00 taki peir vid bakvakt ad nyju. Séu bakvaktarmenn sem hlotié hafa 10 kist. hvild kalladir
Gt eftir k. 04:30 ad morgni tengist pad Gtkall dagvinnu dagsins, sem telst pa hefjast vié lok Utkallsverks.

7. Eigi bakvaktarmadur samkvaemt framan skradu rétt & hvild hluta Ur vinnudegi, ber honum ad annast um
ad koma sér a vinnustad ad hvildartima loknum. Sé pa einn timi eda skemmri timi til matarhlés parf hann
b6 ekki ad maeta fyrr en ad matarhléi loknu.

8. Starfsmadur skal halda sinum fostu launum (dagvinnulaun + fost yfirvinna + ferda) falli dagvinnutimabil
inn i hvildartima hans.

9. Adilar eru sammala um ad ofangreint samkomulag gildi um 6akvedinn tima. Pvi ma segja upp med eins
manadar fyrirvara.

10.Fyrir yfirvinnu i Gtkalli greidist neeturvinnutaxti ad vidbeettu 15% flokksstjéradlagi medan a atkalli stendur,
hafi peir pad ekki fyrir. Alag petta er greitt vegna abyrgdar Gtkallsmanna, enda séu peir einir og purfa pvi
ad taka sjalfstaedar akvardanir og bera abyrgd a vidbrégdum og adgerdum.

111  Utkall vaktavinnumanna.

Greidsla fyrir hvert Gtkall skal vera 4 kist. hid minnsta sé kallad Gt utan venjulegs vinnutima. b6 skal greida
minnst einni kist. lengur en unnié er.

1.12 Dagvinnustundafjoldi, reiknitolur og fradrattarlaun.

Dagvinnu- og fradrattarlaun starfsmanna skulu fundin med pvi ad deila nedan greindum deilitélum i
manadarlaun peirra samkveemt 1.01. og 1.03.

Dagvinnumenn adrir en skrifstofumenn 164.67

Skrifstofumenn 159.27 (36,75 klist. a viku ad jafnadi).

Vaktavinnumenn 164.67
Laun fyrir vinnu hluta Ur manudi greidéast med pvi ad draga fra fullum manadarlaunum (samanber 1.01.)
1/21,67 pess fyrir hvern fjarvistardag ad pvi er dagvinnumenn og skrifstofufélk vardar. Laun fyrir hluta ur
manudi hja vaktavinnumoénnum reiknast i samreemi vi vaktafjlda hvers vaktakerfis (t.d. 1/15,17 pess fyrir
hverja fjarvistarvakt pegar unnid er a tveimur voktum).
Til pess ad reikna yfirvinnukaup (samanber 1.05.) skal hins vegar nota eftirfarandi deilitolur:

Dagvinnu- og vaktavinnumenn 163,635

Skrifstofufélk 160

1.13  Utborgun launa.

Utborgun launa, fer fram sidasta dag hvers manadar og er uppgjorstimabilid fra og med 25.degi sidasta
manadar til og med 24.degi lidandi manadar. Beri Gtborgunardaginn uppa helgi eda raudan dag, skulu launin
greidd Ut neesta virkan dag a undan.

Annar hépur starfsmanna feer greidd laun 1.hvers manadar og er uppgjorstimabilid fra 1. til sidasta dag
manadarins & undan. Beri 1.dag manadarins uppa helgi eda raudan dag, skulu laun greidd ut fyrsta virkan
dag eftir fyrsta dag manadarins.

114 Desemberuppbot.

| desember ar hvert skal hver starfsmadur, sem pa er i fostu starfi og unnié hefur sidasta ar hja verksmidjunni,
fa greidda launauppbdt, sem nemur tveggja vikna launum skv. 15. launaflokki, eftir 2 ar, an fastrar yfirvinnu.
Peir sem skemur hafa unnid skulu fa hlutfallslega greidslu.

Starfsmadur sem laetur af storfum & arinu vegna aldurs eda eftir minnst 12 vikna samfellt starf a arinu hja
verksmidjunni, skal vié starfslok fa greidda desemberuppbdt miéad vid starfstima og starfshlutfall & arinu,
enda hafi hann starfad minnst eitt ar samfellt hja verksmidjunni & undan. Sama gildir pott starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda Iykur eda i allt ad 6 manudi vegna
faedingarorlofs.

1.15  Orlofsuppbét.

Starfsmenn, sem feera sénnur & ad peir fari eda hafi farid i orlof, skulu fa greidslu fra verksmidjunni til ad
standa straum af hluta orlofskostnadar, p.e. jafngildi tveggja vikna launum skv. 15. launaflokki, eftir 2 ar, an
fastrar yfirvinnu eins og pad er 1. mai ar hvert, ef peir hafa unnid hja verksmidjunni i heilt orlofsar eda lengur.
Peir sem skemur hafa unnid skulu fa hlutfallslega greiéslu.

&
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1.16

Gallapvottur o.fl.

Sjai starfsmenn i motuneyti og reestingu um gallapvott, skulu peir fa sérstaklega greitt fyrir pad.
Verksmidjan leggur pessum starfsménnum til vinnusko.

1.17

Lagerstarfsmenn.

Lagerstarfsmenn med pungavinnuvélapréf og meiraprof taka laun samkvaemt 13.1aunaflokki.

1.18

Kaupaukar.

Greiddir eru kaupaukar ef mann vantar a framleidsluvakt midad vid vidmidunarmonnun vaktanna pegar
framleidsla er i gangi eda ef starfsmenn & framleidsluvakt vinna ad urvinnslu afurda samhlida
framleidslustérfum.

1.

Vidmidunarmonnun framleidsluvakta er: Stjornherbergismadur (flokkstjori & nasturvoktum), linumadur
og brir pékkunarmenn auk vaktstjéra & morgun- og siédegisvoktum.

Einn kaupauki er 25% af byrjunar dagvinnulaunum 15. Launaflokks.

Pegar framleidsla er i gangi og pad eru faerri en 5 starfsmenn & hverri vakt fyrir sig, (ad undanskildum
vaktstjéra) greidist einn kaupauki fyrir hverja byrjada framleidslu kist. sem vantar mann a vidkomandi
vakt. A neeturvoktum greidist avallt kaupauki’kaupaukar, pegar starfsmenn eru 5 eda feerri.

Vinni vaktarmenn ad urvinnslu afurda pegar framleiésla er i gangi an pess ad kalladir séu til
vidbotarstarfsmenn greidast 6llum & vaktinni einn kaupauki fyrir hverja byrjada klukkustund og hvern
starfsmann sem tekur patt i Grvinnslunni.

Til arvinnslu afurda telst sogun i hjélsog og bandség, hverskyns handskurdur afurda, malun peirra og
pokkun i plast. Deemi: Ségun stafa, fleyga og lamella, fiskaskurdur & beygjur, malun kanta a
hljodeinangrunarplétum, framleiésla & vetrarmottum og hljoddumbum o.s.frv. Vegna handstéflunar
afurda a vorubretti og handstoflunar i gama greidist einnig kaupauki.
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KAFLI 2 UM VINNU- 06 NEYSLUTIMA.

2.01  Vaktavinnuhopar.

Samningur pessi gerir rad fyrir mismunandi framleidslufyrirkomulagi i verksmidjunni, had markadsadstaedum
a hverjum tima og er pvi gert rad fyrir méguleika & prenns konar vinnufyrirkomulagi vaktavinnumanna.

a. Midad vid 2 vaktahopa, eins og greinir i 2.01.a.

b. Midad vid 3 vaktahopa, eins og greinir i 2.01.b. eda

c. Midad vid 4 vaktahopa, eins og greinir i 2.01.c.

2.01.a Vaktir - vinnutimi - 2 vaktahépar.
Unnid er & 12 tima voktum fra manudegi til fimmtudags. Dagvaktir eru fjérar & viku, kl. 07:00 - 19:00, en
neeturvaktir prjar a viku kl. 19:00 - 07:00.

2.01.b Vaktir - vinnutimi - 3 vaktahoépar.
Unnié er a 8 tima voktum fra sunnudagskvoldi til fostudagskvolds. Vaktir eru 5 & viku fyrir hvern hop.
Naeturvakt kl. 23:00 - 07:00, morgunvakt kl. 07:00 - 15:00 og siédegisvakt kl. 15:00 - 23:00.

2.01.c Vaktir - vinnutimi - 4 vaktahépar.

Unnié er 4 8 tima voktum og skipulag peirra midast vid 8 vikna timabil, sem byrjar & siddegisvakt a
sunnudegi (fyrstu vikuna), unnié samfellt i tveer vikur til naeturvaktar adfararnétt laugardags og siéan
byrjad aftur & siddegisvakt & sunnudegi. Vaktirnar skiptast & ad hefja pessa ratinu i upphafi hverrar
tveggja vikna framleidslulotu. Vaktir eru 38 & pessum 8 vikum fyrir hvern hép, sem pydir i raun 38 tima
vinnuviku fyrir hverja vakt a pessum 8 vikum.

Naeturvakt kl. 23:00 - 07:00, morgunvakt kl. 07:00 - 15:00 og siédegisvakt kl. 15:00 - 23:00.

2.01.1.a Vaktir — virkur vinnutimi — reiknitolur - 2 vaktahépar.

Vaktaflokkar eru tveir og hver flokkur & dag- eda nzeturvakt eina viku i senn. Vinnuskylda peirra er ganga
reglubundnar vaktir, er sem nemur 38 dagvinnutimum & viku, en virkur vinnutimi skal vera 34 st. a viku. 4
dagvaktir adra hvora viku og 3 naeturvaktir & méti gefa ad medaltali & manudi 164,67 dagvinnutima og 19,33
yfirvinnutima.

2.01.1.b Vaktir — virkur vinnutimi — reiknitolur - 3 vaktahépar.

Vaktaflokkar eru prir og er hver flokkur & dag-, siddegis- eda naeturvakt eina viku i senn. Vinnuskylda peirra,
sem ganga reglubundnar vaktir er, sem nemur 38 dagvinnutimum & viku, en virkur vinnutimi skal vera 34
kist. & viku. 5 vaktir & viku gefa ad medaltali 8 manudi 164,67 dagvinnutima og 8,67 yfirvinnutima.

2.01.1.c Vaktir — virkur vinnutimi — reiknitolur - 4 vaktahépar.

Vaktaflokkar eru fjérir og er hver flokkur & dag-, siddegis- eda naeturvakt eftir vaktaskipulagi sem midast vid
8 vikna timabil, par sem unnid er tvaer vikur samfellt (fra siddegisvakt & sunnudegi til naeturvaktar adfararnétt
parnaesta laugardags), sidan skiptast vaktirnar & ad byrja hverja tveggja vikna vinnulotu. Vinnuskylda peirra,
sem ganga reglubundnar vaktir er, sem nemur 38 dagvinnutimum & viku, en virkur vinnutimi skal vera 7,2
kist. & hverri vakt. 38 vaktir a 8 vikum gefa ad medaltali & manudi 164,67 dagvinnutima.

2.01.2 Helgargaesla
Vinnutimi helgargaeslumanns getur verid sveigjanlegur, eftir samkomulagi par um.

2.02.a Vaktavinna neysluhlé - 2 vaktahopar.
Greidd neysluhlé & 12 tima vakt eru prju talsins, 20 min. i senn og eru tekin eftir pvi sem adstaedur vid stérfin
leyfa og i samradi vid vaktstjora. Adalmaltid skal vera sem naest midri vakt.

2.02.b Vaktavinna neysluhlé - 3 vaktahoépar.
Greidd neysluhlé & 8 tima vakt eru tvo talsins, 24 min. i senn og tekin eftir pvi, sem adstaedur leyfa og i
samradi vid vaktstjora. Neysluhlé skulu pé skipta vakt i sem jafnasta hluta.

2.02.c Vaktavinna neysluhlé - 4 vaktahépar. @\gj

Greidd neysluhlé & 8 tima vakt eru tvo talsins, 24 min. i senn og tekin eftir pvi, sem adstadur leyfa og
i samradi vié vaktstjora. Neysluhlé skulu pé skipta vakt i sem jafnasta hluta.
b
>
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2.03  Vaktavinna yfirvinna - neysluhlé.

Oll yfirvinna beirra er ganga reglubundnar vaktir reiknast sem neeturvinna. Sé vaktavinnumadur bedinn ad
vinna i framhaldi af vakt skal hann fa 15 min. neysluhlé i upphafi yfirvinnutimans.

2.04 Dagvinnumenn vinnutimi.

Samningsadilar eru sammala um ad takmarka yfirvinnu dagvinnumanna eins og framast er unnt og verdur
fastur vinnutimi dagvinnumanna 7,6 kist. Dagvinna skal unnin & timanum 07-17 i samreemi vid barfir
fyrirtaekisins & hverjum tima.

2.05 Dagvinnu- og skrifstofumenn neysluhlé.

Greidd neysluhlé dagvinnumanna eru samtals 35 min. yfir 7,6 stunda vinnudag, en neysluhlé skrifstofumanna
15 min. Hadegismatarhlé 1 kist. er & timabilinu kl. 11:30 - 13:30 telst s& timi ekki til vinnutima. Kvéldmatarhlé
er kl. 19:00 - 20:00 og sé unnid ad néttu skal matarhlé vera kl. 01:00 - 02:00 Kaffitimar skulu vera, auk pess
sem adur greinir, i byrjun yfirvinnu 15 min., kl. 22:00 - 22:15 og 05:00 - 05:15, svo og sidustu 15 min. aéur
en dagvinna hefst. Sé unnié fram i matar- eda kaffitima i yfirvinnu skal greiéa pa til vidbotar skradum
vinnutima. Sé unnid i matar- eda kaffitima i dagvinnu, skal pad greitt med nasturvinnukaupi.

2.06 Yfirvinna hja dagvinnuménnum.

Neeturvinna reiknast fré pvi ad dagvinnu lykur par til dagvinna byrjar naesta dag. Helgidagavinna telst vinna
a dagvinnu- og yfirvinnutimabilinu & helgidégum og 68rum samningsbundnum fridégum sbr. 1.05.

2.07  Skrifstofa — virkur vinnutimi.

Virkur vinnutimi skrifstofufélks, an kaffitima verdur 35,5 kist. & viku. Vinnutimi med kaffitimum verdur 36,75
kist. a viku.

2.08 Breytingar a vinnutima fyrirkomulagi.

Ef naudsynlegt reynist af rekstrarastaedum ad breyta fyrirkomulagi vinnutima, skal slikt tilkynnt af halfu
fyrirtaekisins med a.m.k. priggja manada fyrirvara. Skulu samningsadilar p6 geta tekid upp viéreedur sin a
milli um fyrirhugada breytingu, med styttri fyrirvara, ef asteeda pykir til og adilar koma sér saman um pad.
Breytingar & vaktafyrirkomulagi vegna orlofstoku skal fyrirtaekié tilkynna me® minnst eins manadar
fyrirvara.
Sérakvaedi vid undirritun pessa samnings:
~Samkomulag er & milli samningsadila ad vié undirritun pessa samning, i mai 2024, geti breyting a
vaktafyrirkomulagi Ur 3 voktum i 4 vaktir tekid gildi ad loknu sumarorlofstimabili og er pad enda
meginforsenda pess ad vinnutimastytting er bodin umfram pad sem heildarkjarasamningar & markaénum
gera rad fyrir, Pessi breyting i 4 vaktir verdi innleidd med gédu samkomulagi beggja samningsadila, enda
hefur pad verid sk fyrirteekisins um nokkurn tima og eindreginn vilji ad pessi breyting verdi innleidd og
framkvaemd med godri satt vib starfsmenn.”

2.09 Nidurfelling vakta.

Verksmidjunni er heimilt ad fella nidur vaktir um stundarsakir og kveda vaktavinnumenn til ad gegna storfum
sinum i dagvinnu i fyrirvaralausum stédvunum vegna vidhalds, bilanna & bunadi verksmiéjunnar, svo og
hraefnis- eda orkuskorts, enda haldi peir vaktavinnulaunum allt aé einum manudi. Adrar nidurfellingar &
voktum eda flutning starfsmanna af vaktskipan ber ad tilkynna peim me& manadar fyrirvara.

2.10 Yfirvinnuhamark.

Samningur pessi midast vid pa sameiginlegu stefnu samningsadila ad yfirvinna sé ekki unnin i venjulegum
rekstri og sé hun takmérkud svo sem framast er unnt, vid rekstrarstodvanir af véldum bilana, vidhalds eda
annarra timabundinna verkefna.

Vid slikar adsteedur skal stefnt ad pvi svo sem framast er unnt ad yfirvinna verdi ekki meiri en 24 stundir a
viku og naest 48 stundir samtals & manudi.

211 Upphaf vinnutima.

Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu sem hann skrair sig vinnukleeddur til starfa vid skraningartélvu

vid upphaf vinnutima, par til hann afskrair sig vinnuklaeddur med sama haetti i lok vinnutima, ad fradregnum (

matartimum & dagvinnutima eftir pvi sem vié & samkvaemt samningum. \\b /H
&%
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212 Fradrattur fra launum ef maett er of seint.

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu & launum fyrir pann fjérdung kist. sem hann meetti i, né
pann tima sem adur er lidinn. Heimilt er ad draga fra launum vaktavinnumanna vegna éstundvisi eins og um
naeturvinnu veeri ad reeda.

213  Afleysingar i veikindaforfollum vaktavinnumanna.

Adilar eru sammala um, ad vaktavinnumoénnum gefist kostur & ad taka ad sér aukavinnu, sem naudsynleg
verdur vegna forfalla, pannig ad starfsmadur & undanfarandi vakt taki ad sér fyrri 4 kist. og starfsmadur a
vaktinni & eftir taki ad sér sidari 4 kist.

Vaktstjorar og trinadarmadur skulu sja til pess ad vinnu pessari verdi réttlatlega skipt milli vaktavinnumanna.

214 Lamarkshvild.

Vinnutima skal haga pannig aé & hverjum sélahring, reiknad fra byrjun vinnudags (vaktar), fai starfsmadur
a.m.k. 11 kIst. samfellda hvild. Oheimilt er ad vinna lengur samfellt en 13 kist. nema einhver af sérstokum
undantekningarakvaedum samkomulags pess eigi vi6. Vid sérstakar adstaedur pegar bjarga parf verémaetum,
ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar
4 rétti til fastra daglauna. | peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pbad dhjakveemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima gildir eftirfarandi:

Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er nad er heimilt aé fresta hvildinni
og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist.
Heimilt er ad greida Ut 0,5 klst. (dagvinna) af fritékuréttinum oski starfsmadur pess.

i 6llum tilfellum er éheimilt aé skerda atta kist. samfellda hvild. Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi
eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild miéad vié venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad a sama
hatt. Komi starfsmadur til vinnu a fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari
aukagreidsina af pessum sékum.

Framangreind akvaedi eiga b6 ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt
ad atta kist.

LaunafulltrGi skal halda utan um uppsafnadan fritokurétt starfsmanns og a ad veita fritokuréttinn i halfum og
heilum dogum utan annatima i starfsemi fyrirteekis i samradi vid starfsmenn, enda sé uppsafnadur
fritbkuréttur a.m.k. fiérar kist. Vid starfslok skal onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningatima.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegum
hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vié komid
skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vié komid, skulu allir peir sem
starfa hja sama fyrirteeki eda & sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. P6é ma fyrirtaeki med samkomulagi
vié starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg. Sé
sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur.
Ma ba haga toku fridaga bannig ad teknir séu tveir fridagar saman aéra hverja helgi, (laugardag og
sunnudag). Falli fridagur aftur & moti & virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanna
til fastra launa og vaktaalags. Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI
og SA fra 30.desember 1996. Um akvedna paetti er vardar skipulag vinnutima, fylgir samningi bessum sem
fylgiskjal og telst hluti hans svo og samhljéda samnings ASi og SA. Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13.
gr. pess samnings.
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KAFLI 3 UM RADNINGU O6 UPPSAGNARFREST.

3.01  Skriflegur radningar samningur.

Milli hvers starfsmanns og verksmidjunnar skal gerdur skriflegur radningarsamningur i tviriti og fylgir
samningsformié med samningi pessum, fylgiskjal nr. 4.

3.02 Forgangsréttur til vinnu.

Verksmidjan skuldbindur sig til ad lata pa, sem eru fullgildir félagsmenn i hlutadeigandi verkaly&sfélogum,
hafa forgangsrétt til peirrar vinnu sem samningur pessi naer til, enda séu peir haefir til pess starfs, sem um er
ad raeda og hafi tilskilin réttindi par sem bpeirra er krafist.

3.03 Radningartimi og uppsagnarfrestur.

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3 man. reynslutima. Fyrstu 3 man. skal gagnkveemur upp-
sagnarfrestur vera 1 vika, m.v. vikuskipti, naestu 9 man. skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 1 man., en
eftir 12 man. starf skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 3 man. hvort tveggja midad vié manadamot. Ad
60ru leyti fer um uppsagnarfrest samkveemt [6gum.

3.04 Fyrirvaralaus uppsogn.

Uppsagnarakvaedi samkveemt 1id 3.03 gilda pd ekki, ef starfsmadur synir vitaverda vanraekslu i starfi sinu,
eda verksmidjan gerist brotleg gagnvart starfsmanni. Til vitaverdrar vanraekslu telst i pessu sambandi m.a.
ef starfsmadur maetir itrekad of seint til vinnu sinnar, itrekadar eda langvarandi fjarvistir an leyfis eda gildra
astaedna, enda hafi starfsmadur fengid skriflega advorun, svo og ef starfsmadur ohlydnast réttmastum
fyrirmeelum yfirmanns. Trdnadarmanni skal gefinn kostur & ad kynna sér mal af pessu tagi.

Brot a éryggisreglum, sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og teekjum fyrirteekisins i voda, skal varda
brottvikningu an undangenginna advarana, ef trinadarmadur og framkveemdastéri eru sammala um pad.

3.05 Flutningur milli starfa.

I. Verksmidjan hefur rétt til ad flytjia menn milli starfa enda séu stérfin svipads edlis. Samrad skulu hverju
sinni h6fé vié starfsmenn um slikar tilfeerslur.

Il. Sé starfsmadur feerdur timabundid til ad gegna starfi, sem er i heerri launaflokki en pad sem hann ad
jafnadi gegnir, skal hann fa tilsvarandi launamismun & medan, enda gegni hann starfinu i a.m.k. samfellda
Y2 vakt. Petta & ekki vid hja linuménnum og stjérnherbergisménnum, pegar peir leysa af & naeturvoktum i
3ja- og 4ra vakta kerfi. Linumenn skulu pa fa fast 5% alag, vegna allra afleysinga i stjornherbergi a
naeturvoktum og stjérnherbergismenn skulu pa fa fast 10% alag vegna vaktstjornar a naeturvoktum.

lll. Sé starfsmadur til frambudar faerdur i starf, sem leegra er launad i fostum launum en starf pad sem hann
adur gegndi, ber honum ad halda ébreyttum launum sem svarar uppsagnarfresti. Starfsmenn, sem lengri
starfsaldur hafa skulu ad jafnadi ekki feerdir i lakari launud storf ef til sliks parf ad koma.

3.06 Launalaust leyfi.

Starfsmenn skulu, ad loknu 5 ara starfi hja verksmidjunni, eiga rétt @ 12 manada launalausu leyfi.
Samkomulag um upphaf sliks leyfis skal aetid gert med minnst 3ja manada fyrirvara. Hyggist starfsmadur
snua a ny til starfa hja Steinull hf. ad loknu leyfi, skal pad tilkynnt med 3ja manada fyrirvara og skal starfsmadur
pa eiga rétt a sambeerilegu starfi i verksmidjunni ad leyfi loknu.

A
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KAFLTI 4 UM ORLOF.

4.01 Lengd orlofs hja dagménnum og i 3ja- og 4ra vakta kerfi.

Orlof fastradinna starfsmanna skal vera sem hér segir:
Ad sumri: 24 dagar
Ad vetri: Eftir 1 ars starf, 3 dagar og eftir 3 ara starf, 6 dagar.
beir sem hafa unnié skemur en 1 ar, skulu fa orlof i sama hlutfalli.

4.02 Lengd orlofs hja vaktavinnumonnum i 2ja vakta kerfi.

Orlof fastradinna starfsmanna, skal vera sem hér segir:
Ad sumri: 16,8 vaktir.
A& vetri: Eftir 1 ars starf, 2 vaktir og eftir 3 ara starf, 4 vaktir.
Peir sem skemur hafa unnid en 1 ar, skulu fa orlof i sama hlutfalli.
Petta 4 vid sumarorlof starfsmanna sem vinna a reglubundnum voéktum, eins og paer eru skilgreindar i grein
2.01.a.

4.03  Orlof af yfirvinnu.

Auk pess skulu starfsmenn fa:
10.17% orlofsfé af yfirvinnu a fyrsta starfsari,
11.59% orlofsfé nzestu 2 ar,
13.04% eftir 3 ar

4.04 Orlofssjodsframlag.

i orlofsheimilasjédi hlutadeigandi verkalydsfélaga greidi verksmidjan fjarhaed, sem nemur 0,25% af
brattélaunum peirra starfsmanna sem samningurinn tekur til. Verksmidjan geri skil a pessum gjéldum
manadarlega eftir a.

4.05 Veikindi i orlofi.

Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega, ad hann geti ekki notié orlofsins, skal hann & fyrsta degi tilkynna
verksmidjunni um veikindin og hja hvada leekni hann hyggist fa laeknisvottord. Fullnaegi hann tilkynningunni
og standi veikindin samfellt lengur en prja sélarhringa, a launpeginn rétt a uppbétarorlofi jafn langan tima, og
veikindi sannanlega st6du. Undir framangreindum kringumstaedum skal starfsmadur avalt feera sénnur a
veikindi sin med laeknisvottordi. Verksmidjan hefur rétt til ad lata leekni vitja starfsmanns sem veikst hefur i
orlofi. Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er, veitt & peim tima sem starfsmadur 6skar og skal veitt a
timabilinu 2. mai til 15 september, nema sérstaklega standi a.

4.06 Almenn akvadi.

Um orlof fer ad 66ru leyti eftir &kveedum laga nr. 87/1971 med sidari breytingum, par meé talié orlofstimabil.
Med samkomulagi starfsmanna og stjornenda verksmiéjunnar er heimilt ad skipta orlofi og taka pad hvenaer
sem er arsins. Peir starfsmenn, sem samkvaemt 6sk verksmidjunnar taka orlof utan timabilsins 2. mai til 30.
september, skulu fa 25% lengingu pess orlofs sem fellur utan pess timabils.

v
M
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KAFLI 5 UM GREIDSLUR I VEIKINDA- & SLYSATILFELLUM.

5.01 Laun i veikindum.

Veikist starfsmadur, skal hann a 1. ari fa laun 2 vinnudaga (vaktir) fyrir hvern byrjadan manué. Eftir eins ars
starf, skal starfsmadur halda 6skertum launum i veikindatilfellum midad vid starf hja verksmidjunni sem hér
segir:

Eftir 1 ar 84 almanaksdaga a hverjum 12 man.

Eftir 3 ar 120 almanaksdaga a hverjum 12 man.

Eftir 5 ar 170 almanaksdaga & hverjum 12 man.
| ofangreindum tilvikum skal starfsménnum greidd yfirvinna i allt ad 1 manué, sem peir eru fjarverandi vegna
einstakra sjukdéma eda slysa. bessi yfirvinnugreidsla midast vié pau laun sem vidkomandi hefdi ella notié.
Sameiginleg tulkun adila er su ad hér sé um heildar veikindadaga ad reeda 6had edli sjukdoms. Ekki er skylt
ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga/slysadaga, nema fyrir liggi lseknisvottord. Starfsmadur, sem
fengid hefur veikindafri ad fullu greitt samkvaemt pessum lié og verid ad pvi loknu fra vinnu vegna veikinda
sem svarar uppsagnarfresti, telst ad peim tima lidnum ekki lengur starfsmadur verksmi6junnar. Pegar
starfsmadur hefur nad heilsu a ny, skal honum gefinn kostur a starfi vié sitt haefi pegar slikt starf losnar.

5.02 Slys og sjukdéomar.

Starfsmadur skal halda 6skertum launum i allt 2 manudi, slasist hann a vinnustad eda & beinni leid fra heimili
til vinnustadar eda fra vinnustad til heimilis eda veikist af orsékum, er rekja ma til vinnunnar, samanber reglur
vardandi atvinnusjukdéma, atgefna af Samgdénguraduneytinu 7. mars 1956. Tranadarleeknir verksmidjunnar
skal gera tillogu um hvernig arskurda skuli, hvort um atvinnusjukdom sé ad reeda, en par til hann hefur gert
pa tillégu, skulu trskurdir um atvinnusjukdéma vera i hondum nefndar, sem skipud er 2 fulltrGum fra hvorum
samningsadila og laeknisleeréum oddamanni, sem adilar koma sér saman um. Naist ekki samkomulag um
oddamann, skal Laeknafélag Islands bedid um ad skipa hann. | o6llum tilvikum renni dagpeningar
Tryggingastofnunarinnar til verksmidjunnar & medan starfsmadur feer greidd laun. Auk pess sem greint er ad
ofan greidi verksmidjan starfsmonnum dagpeninga i allt ad tiu manudi til vidbotar, pannig ad
heildardagpeningagreifsla fra Tryggingastofnun rikisins og verksmiéjunni geti numié 80% af grunnlaunum ad
vidbaettri verdlagsuppbot, vaktadlagi og fastri yfirvinnu.

5.03 Veikindi barna.

A fyrsta starfsari skal foreldri heimilt ad verja tveimur doégum fyrir hvern unninn manud, pangad til rétturinn
verdur 12 dagar a hverju 12 manada timabili, til adhlynningar sjikum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi annarri umonnun ekki vid komid, og halda pa fostum launum.

Meé visan til regina um greidslur vegna veikinda barna, er pad sameiginlegur skilningur adila, ad meé foreldri
sé att vid fosturforeldri eda forradamann sem er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

5.04 Laknisvottord og fleira.

Starfsmanni greidast pvi adeins laun fyrir slysadaga efa endurtekin og varanleg veikindi, ad fyrir liggi
leeknisvottord. Veikist starfsmadur og geti af peim s6kum ekki sétt vinnu, skal hann samdaegurs tilkkynna paé
stjérnanda sinum, sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist. Til vara skal simavakt tilkynnt um veikindi.
Leeknisvottord skal ad jafnadi vera fra heimilislaekni, en p6 getur verksmidjan hvenaer sem er krafist vottords
fra trnadarleekni. Ef laeknisvottords er krafist, skal pad vera starfsmanni a kostnadarlausu.

Um veikindi i orlofi visast i grein 4.05.

5.06 Lezknishjalp.

Vid vinnuslys kosti verksmidjan flutning hins slasada til sjikrahlss og / eda heimilis og greidi Gtlagdan kostnad
vid laeknishjalp vegna slysa sem ad ofan greinir, jafn lengi og starfsmadur nytur launa.

5.06 Barnsburdur.
Um greidslur vegna barnsburdar fer samkveemt gildandi I6gum.
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5.07 Heilsuvernd og laeknisskodun.

Um heilsuvernd og laeknisskodanir visast til 11.kafla laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a
vinnustédum.

5.08  Slysa- og ororkutryggingar.

. Steinull hf. tryggir alla starfsmenn sina sem samningur pessi tekur til fyrir dauda, varanlegri
leeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vié vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til
vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins viélegustad utan heimilis,
kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipbréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum
atvinnurekanda eda starfsmannafélags og eetlast sé til patttoku i slikri ibkun sem hiuti af starfi starfsmanna.
Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur & hefébundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru
slys er ver®a i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri
sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélkndinna 6kuteekja
og er boétaskyld skv. l6gbodinni okutaekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu
okumanns og eiganda skv. umferdarlogum.

. Gildistimi tryggingar gangvart starfsmanni.
Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf (fer & launaskra) og fellur Gr gildi pegar
hann haettir storfum.

L. Visitala og visitolutenging béta.

Vatryggingafjarhaedir midast vié visitdlu neysluverds til verdtryggingar, sem gildir fra 1. febraar 2009 (332.9
stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vié breytingu visitélunnar.

Batafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast med visitélu neysluverds til
verdtryggingar eins og hér segir:

Bétafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vié breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

V. Danarbaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbaetur, ad fradregnum pegar
at greiddum boétum fyrir varanlega leeknisfreedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbaetur verda fra 1. mars 2009:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 5.815.863.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri évigdri sambid med hinum
latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med samkveemt
barnalogum nr. 76/2003 skulu beetur vera jafnhdar heildarfijarheed barnalifeyris skv.
almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad hefi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um
er ad reeda eingreidslubaetur. Vié Utreikning béta skal midad vid fjarheed barnalifeyris a danardegi.
Baetur til hvers barns skulu pé aldrei nema laegri fijarhaed en kr. 2.326.345. Skulu beetur til barna
greiddar Gt til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum
18-22 ara, sem attu sama logheimili og hinn latni og voru sannanlega a framfeerslu hans skulu baetur
vera kr. 581.587. Hafi hinn latni verid eini framfeerandi barns eda ungmennis haekka baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara eda eldri, skal hié eftirlifandi foreldri
eda foreldrar sameiginlega fa baetur er nema kr. 581.587.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1, greidast danarbaetur kr. 581.587. til danarbus hins latna.

V. Baetur vegna varanlegrar 6rorku.

Baetur vegna varanlegrar érorku greidast i hlutfalli lseknisfreedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg Grorka
metin til stiga samkvaemt téflu um miskastig, sem gefin er Gt af Ororkunefnd og skal mati® midast vié heilsufar
tjiobnpola eins og pad er, pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhaeé ororkubota er kr. 13.260.168. Baetur vegna varanlegrar érorku skulu reiknast pannig ad fyrir
hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 132.602, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 265.204, fyrir hvert
ororkustig fra 50-100 greidast kr. 530.408. Beetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 36.465.461.
Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad baetur laekki um 2% fyrir hvert
aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur laekki beetur um 5%, af grunnfjarheed fyrir hvert aldursar,
Aldurstenging 6rorkubéta skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%. \}\
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VL. Baetur vegna timabundinnar 6rorku.

Valdi slys timabundinni érorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjorum vikum
fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufeer eftir slysié eda par til 6rorkumat hefur farid
fram, b6 ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 29.080 a viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad hluta greidast
dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur faer greidd laun samkvaemt
kjarasamningi eda radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

VIL. Tryggingarskylda

Steinull hf. ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem fullnegir ofangreindum
skilyréum kjarasamningsins um slysatryggingar.

A 66ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi
tryggingafélags og akveedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

VIIl.  Gildistimi bétafjarhaeda
Ofangreind akvaedi um slysatryggingar og nyjar botafjarheedir taka til slysa sem verdéa eftir 1. mars 2009.

5.09 Veikindi i orlofi a EES-svadinu.

Ef starfsmadur veikist i landi 2 EES- sveedinu ad pad leidi til sjukrahusavistar og standi veikindin lengur en 6
sélarhringa, a vibkomandi rétt & viéboétarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega véruéu.

5.10 Leyfi fra storfum vegna fjolskylduastadna, force majeure.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um éviéradanlegar (force majeure) og brynar fj6lskylduastaedur
er ad raeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar neerveru starfsmanns. Starfsmadur a ekki
rétt a launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr. pé akvaedi i gr. 5.03.
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KAFLI 6 YMSAR IDGJALDAGREIDSLUR.

6.01  Stettarfélagsgjold.

Verksmidjan tekur ad sér ad innheimta af vinnulaunum starfsmanna félagsgjold vidkomandi stéttarfélaga.
Verksmidjan annast skil gjaldanna til félaganna manadarlega.

6.02 Lifeyrissjoodur.

16gjold til lifeyrissjoda greidast vegna allra starfsmanna 16 ara og eldri i samraemi vid stadfestar reglugerdir
viekomandi lifeyrissjoéda. 18gjoldin eru 15,5% af fostum launum og vaktaalagi fyrir reglulegar vaktir, yfirvinnu,
akvaedisvinnu, bénus eda 66rum launum. bPar af greidir verksmidjan 11,5% en starfsmadur 4%. Fyrirteekid
annast skil idgjaldanna manadarlega.

6.03 Lifeyrissjodur — vidbotarframlag i séreignasj6é.
i peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjéd greidir fyrirteekid sému %tolu, pé ad
hamarki samtals 2% framlag a moti.

6.04 Endurmenntunarsjédur / Starfsmenntunarsjodur.

Af félagsmonnum i Oldunni stéttarfélagi, Verslunarmannafélagi Skagafjaréar og idnadarménnum hja Steinull
hf. greidist idgjald i starfsmenntasjod vidkomandi stéttarfélaga, i samraemi vid reglugerd sjédanna.

6.05 Starfsendurheafingarsjodur.

Fra 1.febraar 2009 greidir fyrirtaeki® 0,13% af heildarlaunum i starfsendurhaefingarsjod, sbr. yfirlysingu ASI
og SA fra 17 .februar 2008.

6.06 16gjold i sjukra- og orlofssjodi.
| sjtikrasjodi vidkomandi verkalydsfélaga greidir verksmidjan 1% af heildarlaunum.
Greida skal 0,25% af heildarlaunum starfsmanna i orlofsheimilasj6d vidbkomandi félags.
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KAFLI 7 ALMENN AKV/EDI.

7.01  Oryggisbinadur.

Verksmidjan sér um ad 6éryggisbunadur sé avallt eins fullkominn og kostur er og ad fyllsta 6ryggis sé geett vid
allan rekstur hennar, i samraemi vid 16g og reglugerdir um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum.
Starfsménnum ber ad fara eftir peim reglum, sem settar eru i pvi skyni.

7.02 Vinnufatnadur.

Starfsmenn skulu fa hreinan vinnufatnad eftir pérfum og sér verksmidjan um hreinsun hans. Ef starfsmenn
eru latnir vinna sérstaklega ohreinleg storf, leggur verksmidjan peim til hlifdarfot vidé pa vinnu, peim ad
kostnadarlausu, einnig til hlifdar slagvidri, kulda og skadlegum efnum. Verksmidjan leggur starfsmonnum til,
peim ad kostnadarlausu, hliféarbinad svo sem hliféarvettlinga, hliféarsvuntu, éryggisbelti, 6ryggisgleraugu,
oryggisgrimur, 6ryggishjalma og 6ryggissko, vid pau storf par sem sliks banadar er krafist samkveemt
Oryggisreglum, enda er starfsmdnnum skylt ad nota slikan banad.

Hver starfsmadur faer vinnufét, peysu, buxur og sokka, eftir porfum og adstaedum, po ekki fleiri en 2 sett & ari,
nema sokka sem menn fa 12 pér af a ari. Skal endurnyjun fara fram i mars og september, ar hvert.

7.03  Vinnufatnadur starfsmanna moétuneytis og skrifstofu.

Fatapeningar hja starfsménnum i métuneyti og a skrifstofu eru kr. 30.000, fyrir arid 2024 og skal taka
breytingum i samraemi vid adra kjaratengda lidi, skv. grein 1.02.

7.04  Verkfaeri.

Starfsmonnum skulu 16gd til verkfeeri og vinnutaeki peim ad kostnadarlausu. Fyrirtaekid sér um ad pau séu i
godi lagi, pannig ad pau valdi ekki slysum. Starfsmenn skulu fara vel med hlifdarfatnad, verkfeeri og
éryggisbinad, sem fyrirtaekid leggur peim til. Utbunadur, sem starfsmenn hafa fengid samkvaemt akvaedum
pessa kafla, skulu peir skila er peir haetta storfum hja verksmidjunni.

7.05 Tjon a munum starfsmanna.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni &8 naudsynlegum algengum fatnadi og munum vid vinnu sina svo sem
Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkveemt mati. Slik tjén verda einungis baett ef pau veréa vegna
6happa a vinnustad. Eigi skal beeta slikt tjon verdi pad vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

7.06 Bodun forfalla.

Skylt er starfsmanni ad boda forfoll i teeka tid ef hann getur ekki maett til vinnu. Enn fremur skulu peir sem
eru fjarverandi lata vita med gédum fyrirvara, adur en peir maeta aftur til vinnu.

7.07  Sjakragogn.
Naudsynlegustu sjukragogn og lyf skulu vera tiltaek a vinnustad.

7.08 Adbunadur starfsmanna.

Starfsmenn verksmidjunnar skulu hafa adgang ad bad- og hreinlastisadstédu, einnig leesan legum vel
loftreestum skapum fyrir hvern starfsmann, annarsvegar fyrir vinnu- og hliféarfot, en hins vegar fyrir daglegan
kleednad. Hreinlaetisbanadur allur skal @ hverjum tima vera fullnasgjandi ad domi heilbrigdiseftirlits og
Vinnueftirlits rikisins.

7.09  Akstur starfsmanna.

Verksmidjan sér vaktavinnumoénnum fyrir flutningi ad og fra vinnustad vid hver vaktaskipti, peim ad
kostnadarlausu. Peir starfsmenn sem ekki eiga kost a ad nyta sér akstur a vegum fyrirtaekisins til og fra vinnu,
skulu fa fyrir pad greidslu, samkveemt Gtreikningi hér fyrir nedan. Starfsmenn sem nota eigin bifreid i pagu
verksmidjunnar skulu fa fyrir pad greiéslu samkvaemt somu toflu.

Greibslur pessar skulu adeins inntar af hendi til peirra starfsmanna sem ekki njota bifreidastyrks og skulu
adeins greiddar gegn uppaskrift vibkomandi yfirmanns. Adeins starfsmenn sem skila sér sjalfir & vinnustad
skulu fa greidslu a unnin dag / vakt. Uppheaed pessi er fundin Gt a eftirfarandi hatt:

- 0,2 klst. x 12.launaflokkur, yfirvinnutaxti, byrjunarlaun.

- 6 km. X almennt km.gjald samkvaemt taxta RSK

- Upphaedir pessar taka breytingum pegar ofangreindir taxtar breytast. Q\
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7.10 Tranadarmadur starfsmanna.

Starfmenn velja sér trinadarmann ur sinum hépi. Starfsmonnum er heimilt ad snda sér til hans med hvers
konar 6skir og kvartanir viévikjandi vinnunni og 6dru er peir telja abétavant svo og med hugmyndir um atridi
sem betur meetti fara. Ad 6dru leyti skal trGnadarmadur studla ad sem edlilegustu samstarfi innan
verksmidjunnar og ad samningur pessi svo og log og reglur sem starfsmenn varda séu haldnar i dllum
greinum. Tranadarmadur skal raeda pessi efni eftir porfum vid starfsmannastjéora eda adra stjérnendur
verksmiéjunnar til ad rada peim til lykta. Skal trinadarmadur med vitund starfsmannastjéra verja peim tima,
sem porf krefur til tranadarmannsstarfa sinna i pagu starfsmanna eda verkalydsfélags og laun hans ekki
skerdast af peim sokum. Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gégn og
vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal meé slikar skyrslur sem trinadarmal eftir edli malsins.
A8 66ru leyti fer um storf trinadarmanns eftir 16gum nr. 80/1938. Akvaedi pessi undan piggja ekki
tranadarmenn meetingaskyldu, vidveru og venjulegri skyldu til ad stimpla timakort vid upphaf og lok hvers
vinnudags. Eftir samkomulagi trinadarmanns og framkveemdastjéra mun verksmidjan gefa trinadarmanni
kost a ad saekja trinadarmannanamskeid, sem gerir hann heefari til ad gegna stérfum sinum. Tranadarmenn
skulu hafa adgang ad leestri hirslu og adgang ad sima i samradi vié starfsmannastjéra. Trinadarmanni hja
verksmidjunni skal heimilt ad bodéa til fundar med starfsfolki tvisvar a ari a vinnustad i vinnutima. Fundir
hefjast einni kist. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi vid
vidkomandi verkalydsfélog og stjornendur verksmidjunnar med 3ja daga fyrirvara nema fundarefnié sé mjég
brynt og i beinum tengslum vié vandamal vinnustadarins. Pa neegir eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks
skerdast eigi af pessum sokum fyrstu kist. fundartimans.

711 Oryggistrinadarmadur.

Starfsmenn, skulu kjosa Ur sinum r6dum sérstakan oryggistranadarmann til tveggja ara i senn og skal skipan
mala vardandi oryggistrinadarmann og oryggisnefndir vera i samraemi vid 16g nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum.

712  Undirbaningur kjarasamninga.

Krofur verkalydsfélaganna, vegna starfsfélks, um breytingar & kjarasamningi skulu vera kynntar verksmidjunni
eigi sidar en halfum manudi adur en samningur rennur Gt. Til undirbinings ad krofugerd skal starfsménnum
heimilt ad tilnefna tvo Ur sinum hépi og skal peim fridlst ad verja til pess tima asamt trinadarmanni, an
skerdingar a launum, allt ad 20 vinnustundir samtals, tveer sidustu vikurnar adur en krofur eru lagdar fram.

713  Verktakavarsla hja Steinull hf.

Vinnuveitanda er heimilt ad leita samninga vid verktaka um vorslu verksmidjunnar utan framleidslutima, enda
mun samrad verda haft vié vibkomandi verkalydsfélag um pa breytingu.

714 Fadi starfsmanna.
Vaktavinnumenn a framleidsluvakt fa eina maltid, & vakt, an endurgjalds.
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KAFLI 8 GILDISTIMI & UNDIRSKRIFTIR.

8.01  Gildistimi.
Samningur pessi gildir fra 1.4.2024 til 31.3.2028.

8.02 Fylgiskjol.
Fylgiskjol nr. 1 — 5 eru hluti pessa samnings og 6d8last hann ekki gildi nema pau séu einnig sampykkt.

8.03 Undirskriftir.

Saudarkroki 22. mai 2024

F.h. hlutadeigandi stéttarfélaga, F.h. Steinullar hf.

//\6((0%(\ r\/,b‘/\ /ﬁ(@,\ﬁ$’5@\f\

F.h. Aldar’stéttarfélag

Stefan Ldgi Haraldsson, framkvaemdastjori,/

Biorgvin < 2&%/1@77

F.h. Samién v/i&nsvelnafélags Skagafjardany”

F.h. Rafisnadarsambands Islands

7
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ny{é‘fslunarryuafélags Skagafjaréar
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Fylgiskjal nr. 1

Vaktaalag starfsmanna, 2 vaktir.

Steinull hf.

Vikudagar KI. Alag Timar Dagar Timar

Alagastimar alls

SUNNUDAGUR 23-24 60 1 0 0 0
MANUDAGUR 00-07 60 7 0 0 0
MANUDAGUR 07-08 60 1 1 1 60
MANUDAGUR 08-17 0 8 1 8 0
MANUDAGUR 17-19 33 3 1 3 99
MANUDAGUR 19-24 33 5 1 5 165
PRI.-MIDV.DAG. 00-07 60 7 2 14 840
PRI.-MIDV.DAG. 07-08 60 1 2 2 120
PRI.-MIDV.DAG. 08-16 0 8 2 16 0
PRI.-MIDV.DAG. 16-19 33 3 2 6 198
PRI.-MIDV.DAG. 19-24 33 5 2 1 330
FIMMTUDAGUR 00-07 60 7 1 7 420
FIMMTUDAGUR 07-08 60 1 1 1 60
FIMMTUDAGUR 08-16 0 8 1 8 0
FIMMTUDAGUR 16-19 33 3 1 3 99
FIMMTUDAGUR 19-24 33 5 0 0 0
FOSTUDAGUR 00-08 60 8 0 0 0
FOSTUDAGUR 08-16 0 8 0 0 0
FOSTUDAGUR 16-23 33 7 0 0 0
FOSTUDAGUR 23-24 33 1 0 0 0
LAUGARDAGUR 00-08 60 8 0 0 0
LAUGARDAGUR 08-16 60 8 0 0 0
LAUGARDAGUR 16-24 60 8 0 0 0
SUNNUDAGUR 00-08 60 8 0 0 0
SUNNUDAGUR 08-16 60 8 0 0 0
SUNNUDAGUR 16-23 60 7 0 0 0
Samtals 84 2.391

Vaktaalag 28,46%
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Fylgiskjal nr. 2

Vaktaalag starfsmanna, 3 vaktir.

Steinull hf.

Vikudagar Kl Alag Timar Dagar Timar

Alagstimar alls
SUNNUDAGUR 23-24 60 1 1 1 60
MANUDAGUR 00-07 60 7 1 7 420
MANUDAGUR 07-08 60 1 1 1 60
MANUDAGUR 08-16 0 8 1 8 0
MANUDAGUR 16-19 33 3 1 3 99
MANUDAGUR 19-24 33 5 1 5 165
PRI.-MIDV.DAG. 00-07 60 7 2 14 840
PRI.-MIDV.DAG. 07-08 60 1 2 2 120
PRI.-MIDV.DAG. 08-16 0 8 2 16 0
PRI.-MIDV.DAG. 16-19 33 3 2 6 198
PRI.-MIDV.DAG. 19-24 33 5 2 10 330
FIMMTUDAGUR 00-07 60 z 1 7 420
FIMMTUDAGUR 07-08 60 1 1 1 60
FIMMTUDAGUR 08-16 0 8 1 8 0
FIMMTUDAGUR 16-19 33 3 1 3 99
FIMMTUDAGUR 19-24 33 5 1 5 165
FOSTUDAGUR 00-08 60 8 1 8 480
FOSTUDAGUR 08-16 0 8 1 8 0
FOSTUDAGUR 16-23 33 1 1 1 33
FOSTUDAGUR 23-24 30 1 0 0 0
LAUGARDAGUR 00-08 60 8 0 0 0
LAUGARDAGUR 08-16 60 8 0 0 0
LAUGARDAGUR 16-24 60 8 0 0 0
SUNNUDAGUR 00-08 60 8 0 0 0
SUNNUDAGUR 08-16 60 8 0 0 0
SUNNUDAGUR 16-23 60 7 0 0 0
Samtals 114 3.549

Vaktaalag 31.13%
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Fylgiskjal nr. 3,

Vaktaalag starfsmanna, 4 vaktir.
Fjérar vaktir, m.v. 4x38 vaktir a 8 vikum (38 tima vinnuvika).

) Timar )
Steinull hf. Timabil Alag Timar _Dagar alls Alag
Sunnudagur 23-24 60 1 8 8 480
- Neeturvakt
Manudagur 00-07 60 7 8 56 3360
Manudagur 07-08 60 1 8 8 480
- Morgunvakt
Manudagur 08-15 0 7 8 56 0
M?nudagur Siddegisvakt 15-16 0 1 8 8 0
Manudagur 16-23 33 7 8 56 1848
Manudagur 23-24 33 1 8 8 264
it Neeturvakt
Priéjudagur 00-07 60 7 8 56 3360
pridjudagur 07-08 60 1 8 8 480
TR Morgunvakt
brigjudagur 08-15 0 7 8 56 0
br!é!udagur Siddegisvakt 15-16 0 1 8 8 0
bridjudagur 16-23 33 7 8 56 1848
bridjudagur 23-24 33 1 8 8 264
Naeturvakt
Midvikudagur 00-07 60 7 8 56 3360
Midvikudagur 07-08 60 1 8 8 480
v Morgunvakt
Midvikudagur 08-15 0 7 8 56 0
M!év!kudagur Sidegisvakt 15-16 0 1 8 8 0
Midvikudagur 16-23 33 7 8 56 1848
Midvikudagur 23-24 33 1 8 8 264
- Neeturvakt
Fimmtudagur 00-07 60 7 8 56 3360
Fimmtudagur 07-08 60 1 8 8 480
. Morgunvakt
Fimmtudagur 08-15 0 7 8 56 0
F!mmtudagur Siddegisvakt 15-16 0 1 8 8 0
Fimmtudagur 16-23 33 7 8 56 1848
Fimmtudagur 23-24 33 1 8 8 264
m Neeturvakt
Foéstudagur 00-07 60 7 8 56 3360
Fdéstudagur 07-08 60 1 8 8 480
- Morgunvakt
Foéstudagur 08-15 0 7 8 56 0
F?studagur Siddegisvakt 15-16 0 1 8 8 0
Fostudagur 16-23 33 7 8 56 1848
Fostudagur 23-24 33 1 8 8 264
Neeturvakt
Laugardagur 00-07 60 7 8 56 3360
Laugardagur 07-08 60 1 4 4 240
Morgunvakt
Laugardagur 08-15 60 7 4 28 1680
Laugardagur Sibdegisvakt 15-16 60 1 4 4 240
Laugardagur 16-23 60 7 4 28 1680
Laugardagur 23-24 60 1 4 4 240
Naeturvakt
Sunnudagur 00-07 60 7 4 28 1680
Sunnudagur 07-08 60 1 4 4 240
Morgunvakt
Sunnudagur 08-15 60 7 4 28 1680
Sunnudagur Sibdegisvakt 15-16 60 1 8 8 480
Sunnudagur 16-23 60 7 8 56 3360
Alls 168 1216 45.120
Vaktaalag 37,11%
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Fylgiskjal nr. 4

Radningarsamningur

@ STEINULL Rddningarsamningur
Skardseyri 5, 550 Sauddrkréki, kt. 590183-0249

Upplysingar um starfsmann:

Nafn Kennitala

Heimili Heimasimi
Péstnumer Farsimi

Stadur Netfang
Starfstimi hefst: Fast radning fra:
Starfshlutfall: Starf / starfsheiti:
Kjaramal:

Launaflokkur

Lifeyrissjodur

Stéttarfélag

1. Steinull hf. og ofangreindur starfsmadur, gera med sér raéningarsamning pennan.

Samningurinn er gerdur i samreemi vié kjarasamning Steinullar hf. og peirra stéttarfélaga sem starfa innan
Steinullar hf., dagsettur 1.5.2019 og med sidari breytingum. Visast um kaup, kjaraatridi og énnur mal, sem
snerta samskipti verksmi6junnar og starfsmanna, til bess samnings. Um réttindi og skyldur fer ad 6dru leyti, eftir
16gum & vinnumarkadi.

3. Starfsmadur hefur pagnarskyldu um hverja pa vitneskju, sem snertir vidskipti Steinullar hf. eda taeknilegan
rekstur, sem leynt skal fara. Honum er ekki heimilt ad nyta slika pekkingu eda lata hana 6vidkomandi adilum i
té. Pagnarskyldan tekur til hvers konar vitneskju, s.s. asetlana, teeknilegra uppdratta, atreikninga, lysinga,
efnisuppskrifta, likana og samninga. Til éviskomandi adila teljast einnig adrir starfsmenn verksmidjunnar, sem
ekki purfa & upplysingunum ad halda i starfi sinu. bagnarskylda helst einnig eftir ad starfsmadur hefur horfi ur
pjonustu verksmidjunnar.

4. Geri starfsmadur uppgdtvun, sem verdmaet getur ordi® og su uppgdtvun vedur til vegna starfa hans i pagu
verksmidjunnar eda & grundvelli pekkingar og reynslu, sem hann hefur 6élast i pjonustu hennar, skal slik
uppgotvun vera eign verksmidjunnar og skal samié um poknun fyrir hana. Veréi slik uppgétvun seld til pridja
adila skal hluti af séluverdi renna til starfsmanna, samkveemt nanara samkomulagi.

5. Verdi agreiningur um framkveemd samningsins skal honum ragié til lykta milli tranadarmanns og
framkveemdastjora verksmidjunnar, med venjulegum heetti. Takist pad ekki, skal honum lokid med gerd priggja
manna, par sem hvor aéili tilnefnir einn fulltria, enda nai adilar samkomulagi um oddamann.

6. Samningur pessi er gerdur i tviriti, starfsmadurinn heldur 66ru eintakinu og Steinull hf. hinu.

Adilar eru sammala um ofan skrad atridi og rita peir néfn sin hér ad nedan, pvi til stadfestu.

Saudarkroki

Starfsmadur

F.h. Steinullar hf.

STASS
Eg oska eftir pvi ad gerast félagsmadur i Starfsmannafélagi Steinullarverksmidjunnar, STASS, med peim
réttindum og skyldum sem pvi fylgja.

Starfsmadur é
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Fylgiskjal nr. 5

Framleidslubénus.

Greiddur er framleidslubonus sem tekur mid af vikulegu framleidslumagni og Urkasti i samraemi vid
medfylgjandi linuleg grof.
Launatimabil er fra 25. sidast lidins manadar til 24. lidandi manadar. Framleiénibonus skal midadur vid
vikumot. Sé 24. ekki a fimmtudegi, fostudegi eda um helgi, pa skal mida framleidnibdnus vid vikulok vikunnar
aundan. Petta pydir ad stundum eru 4 vikur i framleidnibénus timabilinu og stundum 5 vikur.

Alag samkvaemt pessum gréfum greidist a 6ll timalaun, p.e. dagvinnu, yfirvinnu, bakvaktir, vaktadlag og orlof.
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Framleidnibonus - Gildir fra april 2024

Framl. | 2 vaktir 3 vaktir 4 vaktir Urkast| Urkast- Vakla- Halla- Skurd- Lagmark

tonn | Bonus %| Boénus % Bonus % % bénus % kerfi tala punktur adur en
0 0.0 0,0 0.0 0.00 2,28 vid Y-as | bonus fer

98 0,0 0.0 T2 2,00 1,28 Bonus% | (Otonn) |ad reiknast
126 6.7 0.0 9.3 4.00 0.28 pr. tonn Bonus% Tonn
150 12,2 44 11,1 4,55 0,00 2 vaktir| 0,23540 -23,075 98,02
175 18,1 9,0 12,9 6,00 -0,73 3 vaktir| 0,18610 -23,536 126,47
200 24,0 13,7 14,7 8,00 -1,73 4 vaktir] 0,07374 0,000 0,00
250 35,8 23,0 18,4
280 42.8 28.6 20,6

Heidarframl. er framleidd tonn af rallum, plotum og lausull. (tonn)
Urkast(%) er hiutfall skrads Gkasts og hakks af heildarframl. (%)

Formulur ganga ut fra skilgreindri framleidsluviku

Framleidslumagn (2 vaktir) => F. Bonus =-23,075 + 0,2354 * Heildarframl.(tonn) (%]
Framleidslumagn (3 vaktir) > F. Bonus =-23,536 + 0,1861 * Heildarframl.(tonn) [%)]
Framleidslumagn (4 vaklir) > F. Bonus =0 +0,0737436 * Heildarframl.(tonn) (%]
Urkastlidur ( a vid 2 eda 3 vaktir > U. Bénus = (4,55 - Urkast %) / 2 [%]

nouan

Vikubonus er samanlagdur arkast- og framleidsluhluti => Bénus % = F. Bénus + U. Bénus [%])

Fskj. 5 Framl.bénus m.v. 2 & 3 vaktir skv. kjarasamningi 2024
26 pa— e e A - R— " T— R —
24 2 vaktir
22
s e 3 v aktir B
18 4 vaktir |
; 16 |
- 14 / |
2 12 / T
g 0 e
s 2z
6 Z
4 v
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0 4 7
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Fskj. 5 Ahrif urkasts 4 bénus i 2 & 3 vakta kerfi skv. kjarasamningi 2024
26 ——— L NE—
2.4
22 P
20 \
1.8
e \\
14
= 1.2
53 10
2 0.8
2 0.6
3 04
o3
0.
-0.2 \
-0.4
-0.6
-0.8
-1.0
0.0 0.5 1.0 15 20 25 30 35 40 45 50 55
Urkast af heildarframleidslu (%)

Gildistimi 1.4.2024 - 31.3.2028




