UKLAD ZBIOROWY PRACY
zawarty pomiedzy
Starfsgreinasamband (Federacja Pracownikow)
i

Samtok atvinnulifsins (Konfederacja Pracodawcéw Islandzkich)

art. 1

Niniejszy Uklad Zbiorowy zawiera zmiany i uzupelienia gléwnego Ukladu Zbiorowego,
stowarzyszen czlonkowskich wchodzacych w sklad Starfsgreinasamband Islands (innych niz
Efling i Verkalydsfélag Grindavikur) oraz szczegdlnych uméw Ukladu Zbiorowego, ktore
uwazane s3 za jego cze$¢. Podobnie co do zmian i uzupelien wzgledem porozumienia
dotyczacego ustug turystycznych, tych samych czlonkéw oraz szezegolnych umow, ktore uwaza
sie za jego czeSc.

Stowarzyszenia czlonkowskie Starfsgreinasamband Islands, ktére s3 czlonkami tego Ukladu
Zbiorowego:

AFL Starfsgreinafélag, Aldan stéttarfélag, Baran stéttarafélag, Drifandi stéttarfélag, Eining-
Idja, Framsyn stéttarfélag, Stéttarfélag Vesturlands, Stéttarfélagio Samstada, Verkalydsfélag
Akraness, , Verkalydsfélagid Hlif, Verkalyds- og sjomannafélag Bolungarvikur, Verkalyds- og
sjomannafélag Keflavikur og négrennis, Verklyds- og sjomannafélag Sandgerdis,
Verkalydsfélag Sneefellinga, Verkalydsfélag Sudurlands, Verkalydsfélag Vestfirdinga oraz
Verkalyodsfélag Porshafnar.

art. 2
Gléwny cel

Niniejsze porozumienie placowe Ukladu Zbiorowego stanowi przedluzenie umowy stron
dotyczacej placy minimalnej, ktéra obowigzywala w latach 2019-2022. Zdaniem stron,
porozumienie wzmacnia sile nabywcza wynagrodzen, a takze zapewnia perspektywy
gospodarstwom domowym i firmom w czasach o niepewnym jutrze. W ten sposéb
porozumienie moze wiec przyczyniaé sie do zachowania rownowagi i tworzenia warunkéw na
dlugoterminowe porozumienie.

Czas obowigzywania
Czas obowigzywania Ukladu Zbiorowego obowigzuje od 1 listopada 2022 do 31 stycznia 2024.
Zmiany w wynagrodzeniach

Wszystkie podwyzki plac okreSlone w umowie maja forme podwyzek miesiecznych
wynagrodzen w ISK. Miesieczne wynagrodzenie oznacza stale miesieczne wynagrodzenie za
peloetatowa prace w ciagu dnia.

OgolIny wzrost plac
Od 1 listopada 2022 r. miesieczna pensja wzrasta o 33.000 ISK.

Stawki plac



Stawki ptac w tym Ukladzie Zbiorowym w gléwnej mierze ulegng zwiekszeniu od 1 listopada
2022 1., por. zalgcznik do tej umowy.

Pozycje zwigzane z wynagrodzeniem

Pozycje zwigzane z wynagrodzeniem tego Ukladu Zbiorowego wzrosna od 1 listopada 2022 o
5,0%, chyba ze uzgodniono inaczej.

Dodatek grudniowy i urlopowy

Dodatek grudniowy za kazdy rok kalendarzowy oparty na pelnym wymiarze czasu pracy
Wynosi:

W roku 2023 103.000 ISK.

Dodatek urlopowy za kazdy rok urlopowy (1 maja do 30 kwietnia) oparty na pelnym wymiarze
czasu pracy wynosi:

W roku urlopowym, ktoéry rozpoczyna sie 1 maja 2023, dodatek urlopowy wynosi 56.000 ISK.
Waloryzacja 2023

Wraz z podwyzka 1 listopada 2022 r waloryzacja zostanie przySpieszona zgodnie ze stronami
Ukladu Zbiorowego. Wyplaty objete waloryzacja planowane na 1 maja 2023 r., zostang
przyspieszone i w pelni wdrozone. Jednocze$nie panuje zgoda co do tego, ze przy tej podwyzce
i przyspieszeniu, waloryzacja nie bedzie ponownie rozpatrywana zgodnie z Ukladem
Zbiorowym Pracy 2019 — 2022.

art. 3
Zatwierdzenie Ukladu Zbiorowego

Notyfikacja przyjecia Ukladu Zbiorowego powinna mieé miejsce 19 grudnia 2022.

Reykjavik, 3 grudnia 2022

W imieniu Starfsgreinasamband Islands W imieniu Samtok atvinnulifsins



w imieniu Starfsgreinasamband Islands

w imieniu Stéttarfélag Vesturlands



Tabela plac

Obowiazuje z dniem 1 listopada 2022 r.

Grupy
placowe Poczatek 1rok 3 lata 5 lat

4 402 235 406 257 412 351 420 598
5 404 568 408 614 414743 423 038
6 406 914 410984 417148 425 491
7 409 275 413367 419 568 427 959
8 411 648 415 765 422 001 430 441
9 414 036 418176 424 449 432938
10 416 437 420 602 426911 435 449
11 418 853 423 041 429387 437 975
12 421 282 425495 431877 440 515
13 423 725 427963 434 382 443 070
14 426 183 430445 436 902 445 640
15 428 655 432941 439436 448 224
16 431141 435453 441984 450 824
17 433 642 437978 444 548 453 439
18 436 157 440518 447126 456 069
19 438 687 443 073 449 720 458 714
20 441 231 445643 452 328 461 374
21 443 790 448228 454 951 464 050
22 446 364 450 828 457590 466 742
23 448 953 453443 460 244 469 449
24 451557 456 072 462 914 472 172




Zalacznik

Wraz z przedluzeniem do 31 stycznia 2024 r. umowy o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
negocjacje w innych kwestiach niz wynagrodzenie w zadaniu stron zostaja odroczone. Strony
zgadzaja sie co do tego, aby rozpocza¢ negocjacje w sprawie innych zadan okre$lonych w
zalaczonej tabeli.

Pierwsze spotkanie kazdej grupy odbedzie sie u Mediatora Rzadowego, gdzie zostanie
zaplanowana praca grupy, oceniony zostanie zakres projektu oraz zapotrzebowanie na
podgrupy. Realizowany bedzie harmonogram spotkan oparty na zadaniu grup roboczych
zgodnie z harmonogramem okre$lonym w planie projektu / kierunkach.

W razie potrzeby kazda ze stron moze wnioskowaé o obecno$¢ na posiedzeniu Mediatora
Rzadowego.

Verkefni Vinna hefst Vinnu lokio
Ho6pur um skyrari kjarasamning haldi . . Hoépur 1a
a [ opurt yrary NG Vinna er hafin | 11. september 2023 é)rfari
afram vinnu sinni og haldi dampi. | yhriar
nidurstodur
héps 1b og
Hoépar sem unnid hafa ad vinnu vid finni beim
b  [bokanir i almenna og greidasolu- Vinna er hafin 4. september 2023 |  stadi
. «rYs e . . samning-
samningunum ljaki vinnu sinni. numg
1 Békun (2019) um afkdst 1 timamzeldri Vinna er hafin. Kalla h6pinn aftur
€ likvaedisvinnu saman sem fari yfir stoduna, skili SA og
SGS samantekt.

Adilar munu 6ska eftir samstarfi vid
d |stjornvold um ad uppraeta 6loglega 10. jantar 2023 12. mai 2023
starfsheetti i veitinga- og ferdapjonustu

e |Menntun og fraedsla - Fagbréf 17.jantar 2023 | 17. n6vember 2023

Vinnutimi (+stytting, orlof) 5. september 2023 | 15. desember 2023

Adilar munu i samstarfi vid fulltraa
fyrirtaekja og starfsmanna i
veitingageiranum skoda starfsumhverfi,
vinnutima og 4lagsgreidslur bannig ad | 5. september 2023 | 15. desember 2023

2 betur henti jafnt hlutadeigandi
fyrirtekjum og fostum starfsménnum
peirra.
Adblnadur og heilsa 12. september 2023 | 15. desember 2023
Adrar krofur 3. oktober 2023 15. jandar 2024
3 Llf?yrlsmal - fari til umraedu 4 vettvangi 3. oktéber 2023 29, jantar 2024

ASI




Zapis

Bonus i akord w przetworstwie rybnym wg rozdzialu 18 Ukladu Zbiorowego wzrosnie o 8%.

Zapis

Zamiast ,wykwalifikowani pracownicy zakladu oczyszczania” w Grupie Placowej 8, bedzie
"ogo6lni pracownicy zakladu oczyszczania". Zawod zostanie usuniety z Grupy Placowej 6.



