Stofnanasamningur milli Oldunnar stéttarfélags og
Fjdlbrautaskéla Nordurlands vestra
um forsendur rédunar starfa vid stofnunina.

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmélarddherra £h. rikissjods
annars vegar og SGS hins vegar.

1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna hja Fj6lbrautaskéla Nordurlands vestra
sem starfa og nj6ta rddningarkjara samkvemt kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 {
kjarasamningi fjdrmalardSherra fh. rikissj63s annars vegar og SGS hins vegar.

2. Forsendur ridunar
Vid dkvdrdun um rddun starfa til launa skal taka tillit til staBsetningar starfs i skipuriti,
edlis starfsins, dbyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda vidvarandi/stddugt
verksvid. Taka skal tillit til faglegrar, stjérmunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjénar og
dlags og hvada krifur starfid gerir til faglegrar/fraedilegrar heefni/ferni starfsmanns, Rdun
skal byggd 4 hiutlegum melikvordum eftir pvi sem unnt er.

Rddun starfa/starfsmanna { launaramma og launaflokka er 4 grundvelli:

1. Reglna um r58un eins og bar eru skilgreindar i samningi bessum, og um pztti er rada
grunnrodun starfa um persénubundna peetti.
2. Breytinga og vidb6ta sem kunna ad ver8a dkvednar i samstarfinefind.

Geeta skal samreemis begar storfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum Fjblbrautaskéla
Nordurlands vestra er radad. Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafa ahrif 4 laun og
med hvada hetti, skal skoBast sem fordemi gagnvart 63rum starfsménmum svo tryggt
verdi ad beir njéti jafnredis.

Gerd starfslysinga og dkvordun um nidurrddun verkefha er i hondum stofrunarinnar.
Rodunarreglur pessar fela ekki i sér breytingar 4 miverandi storfum eda starfslysingum
starfsmanna,

3. Starfaflokkun til launa og grunnrdun: Grunnrédun
Almenn reesting B T TN WO~ SO N fl. 7
Blandad Starf.............ccoreeeruimiiiesincnnieininncomne s eesssasassssnsnsenns fl.
ReestingarstjOri. ..ooieiiniiniiiiii e Hl. 10

Vegna breytinga 4 starfsemi Fj6lbrautaskéla Nordurlands vestra geta ordid til ny stdrf sem
ekki falla ad starfafloklaun pessari og parf bé a8 rada sérstaklega.



4. Mat 4 bittum er varda starfsmann
Til vidbétar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum pattum { starfi, sbr. n4nar
hér 4 eftir.

Vazgi einstakra bétta:

Starfsreynsla sem nytist innan stofnunar

ERE €t &8 1 StATfi......ovooes e eoeoeoeeeeseeeeeeeeoee 1 launafl.
EAtr DIl 8 £ Starfl.....ooooooeeeneman e nmseeseesess s 1 launafl.
ERr S0 A0 1 SLATL...oooovooceeeeceeceeesosssssnssseseeseee oo 1 launafl.
BT A0 A1 § SEATL. 11 1vuevvssuseecsenescesaeesssamssssssmssssssesssesmmsmemseesssese s e 1 launafl.
Menntun sem nyitist i starfi umfram grunnkrifur starfs

EE 40 KISt. DAMSKEID...0ouv.v.coerreeeeeessensenssssssssssassenemessssmsessssoesssssmssnssnseosesesees e 1 brep.

EfHir 80 KISt NAMSKEIB. o..ovvesercesrecsecseeneneensescsmessoeeeeceeseseessstose oo 1 prep.
ERr 170 KISt. DAMSKEIB. ov.v.vevor e esemescenmnnenres s essessressonsssmesssoe oo 1 prep.

Hefur loki formlegu ndmi sem nytist { starfi........... eeverss BN, sore—— 1 prep

Onnur formleg menntun sem nytist § starfi umfram grunnkréfur starfs
Menntun starfsmanns semn ekki er tekid tillit ti] grunnrodun starfs skal meta sem hér
segir:

Stidentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnim, eda annad sambarilegt ndm 4
framhaldsskolastigi skal veita haskkun um tvé alagshrep.

Samstarfsnefnd setur nénari reglur um mat 4 vidb6tarmenntun og skilyrdi fyrir
launahzkkunum vegna vidbétarmenntunar.

A'Iag

Alag vegna tilfallandi forfalla starfsfélaga ......................... 1 prep.

Alag vegna brifa { verknamshiisi.........oooeveeeoooeeenee 1 prep.
ag vegna tilfallandi timabundinna erfidra starfsadstzdna ......................... 2 prep

Starfsmadur sem hefur 4unnid sér hekkun vegna persénubundinna pitta o.11., ofan &
gunnlaunattlu launaflokks sem er umnfram étta brep, feerist i nestu jafnhéu eda herrd
launatélu { nyjum launaflokki,

5. Réttur til endurmats 4 rodun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann
rétt 4 ad £i rd0un sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr,
gr.11.6.1.

6. 12 ménada ridning
Starfsmenn skulu r&3nir i 4rsradningu, pétt vinnutiminn sé ekki allt 4rid heldur dreifast
launin 4 12 m&nudi, p.e. starfsmenn vinna af sér hluta sumarsins 4 veturna.



7. Endurskodun
Endurskoda skal samninginn samkveemt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjarmalaradherra.
Einnig er heimilt a taka til endurskoBunar einstSk skveedi samningsins hvener sem er, ef
adilar eru sammala um pad,

8. Gildistimi
Samningurinn gildir frd og med 1. jamiar 2021.

Saudarkroki 21. jamiar 2021
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