RADNINGARSAMNINGUR

Fyrirtzeki

Kennitala

Heimilisfang

Simj

Upplysingar um starfsmann

Nafh

Kennitala

Logheimili

Simi

Adsetur,ef annad

Simi

Nanasti adstandandi

Simi

Menntun/réttindi

Starfssvid

Starfsheiti/stutt Iysing 4 starfi

Vinnustadur

OVinna 4 mismunandi vinnustédum | fyrsti starfsdagur

Vinnutimi

OFullt starf 100% OHlutastarf % OSkv. kjarasamningi

OSkv, samkomulagi

ODagvinna / Ovaktavinna

klst. & dag/viku fra ki, til k1.

OF6st yfirvinna klst. & dag/viku | Annad

Laun

OSkv. kjarasamningi [ samkv. samkomulagi Laun kr./man, Launafl./Launaprep

Dagvinna

kr./Klst, O Adrar greidslur

Yfirvinna

kr./klst.

OVaktadlag OSamkv. kjarasamningi OAnnad % 4 timanum fra/til:

DOBénus / premia skv,

OHlunnindi

DAkvaaéisvinna.

kr./einingu

O Avisun

Greislufyrirkomulag OMénadarlega O1/2ménadarlega OTveggja vikna

DA reikning starfsmanns nr.

OVikulega
O Peningar

Radningartimi

OOtimabundinn OTimabundinn fra til og Iykur ba radningu 4n uppsagnar.

OR&dning til sérstaks afmarkads verkefnis sem er

og Iykur radningu b4 4n uppsagnar.

Uppsagnarfrestur, orlof o veikindagreidslur

OSamkvaemt kjarasamningi OSérakvadi I
Aunnin réttindi

LEIMiéaé vid fyrri rddningu hja fyrirtzekinu ar ma | OMidad vié starfsgrein 4r mén ar man | OAnnad l
Kj arasammingur
Um réttindi og skyldur fer ad $6ru leyti skv. kjarasamningi ‘I
Lifeyrissjédur Stéttarfélag ’
Onnur atrisi

EISbr.fylgiskj.‘l
Stadur Dags.

Undirskrift vinnuveitanda

Undirskrift starfsmanns



